MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Aprobat
SENATUL

Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Vizat

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Regulament de organizare si functionare al

Facultatii de Stiinte

Consiliul Facultatii

Aprobare

Consiliul Facultatii

itiativa 17.04.202 . . 26.02.202
Initiativa de Stiinte 7.04.2024 versiune curentd |de Stiinte 6.02.2025
i . Grup de lucru szarev versiune Cons.|I|}1I de. 01.07.2025
Intocmire/ | coordonat de curenta Administratie

. uyns 3.02.2025
Actualizare | decanul Facultatii de Aprobare

Stiinte

versiune curenta

Senatul Universitatii

1/13




“Ii - Regulament de organizare si functionare al Facultatii de Stiinte
UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Cuprins
|, DiSPOZITii BENEIALE c.vuiitiiiiiie i ee ettt et et et eeaeeaesansansensaneanssnsssssessessessensenssnnes 2
II. Structura organizatorica @ faCUEATii......vvur e e e e eaeaeeneaneanaan 3
], CoNAUCErEa FACUIATI vvuuivii ittt e e et eae et een et sansanesasassansansensenssnsannnn 4
CONSILULTACUIATI +.vvnieniiiieie ettt et et et e et et saeeeneansanesnssnsnssassensensensenernns 4
[DL-Tok=1 o[BS o] foTo [=ToF=] o || PP PRSPPI 7
D] ¢=Tel (o] gU] e (=Ko [T oF=] o #-10 1 1=] o | U TP 8
Consiliul departamENTULUI ...c..ie i ee e et et eaea s et e et e s eaesansansansanssnesnns 9
V. COMISIT Si STTUCTUI SUPOIT . vttt ettt et e ee e et eaeeae et saneanssasessensensensenesnees 10
V. Dispozitii finale SitranzZitorii vu.uiue ittt et e e s e e e e et sasansansansanaannan 11
Anexa 1. Organigrama faCULLATI ....oeuieeiiiiiiiiie et e s e e e e e easansaneansanaannas 13

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament are la baza Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si Legea
Tnvatamantului Superior nr. 199/2023, actualizata.

Art. 2. Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Facultatii de Stiinte, din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, stabileste cadrul reglementar, structura, modul de
organizare, functionare, conducere al facultatii si relatia acestuia cu alte structuri ale
universitatii.

Art. 3. Prezentul ROF este corelat in mod dinamic cu sistemul de reglementari interne ale
universitatii, modificarea acestuia se face potrivit cu actualizarea prevederilor divergente din
regulamentele interne ale universitatii.

Art. 4. Misiunea Facultatii de Stiinte este de a realiza un inalt nivel de calitate a invatamantului si
cercetarii stiintifice avansate, in domeniile specifice Facultatii de Stiinte, in context national si
international, raspunzadnd necesitatilor dezvoltarii intelectuale, profesionale si sociale ale
studentului.

Art. 5. Facultatea de Stiinte isi asuma la nivelul comunitatii rolul de factor activ in cresterea
economica regionald si in bunastarea fiecarui individ care beneficiaza de serviciile ei, actionand
in acest sens pe urmatoarele directii:

a) invatamant si formare resursa umana prin programe de licenta, masterat, doctorat si
formare continua;
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b) generare de cunoastere relevanta prin cercetare, inovare si creatie urmarind rezultate
care sa aduca prestigiu si vizibilitate universitatii si care sa fie totodata transferabile in
produse, tehnologii si solutii pentru mediul socio-economic;

c) implicare in viata societatii presupunand la nivelul institutiei o integrare a acesteia ca
»,cetatean activ” al comunitatii locale, regionale si nationale;

d) conectarea comunitatii academice la mediul academic european si mondial, facilitand
legarea comunitatii locale si regionale la fluxul globalizat de cunoastere si valori.

Art. 6. Facultatea de Stiinte promoveaza in activitatea proprie, precum si a membrilor comunitatii

universitare principiile generale statuate in documentele si conventiile internationale privind

activitatea academica, in Constitutia si legislatia specificda Romaéaniei, precum si in Carta

Universitatii:

a) autonomia universitara inteleasa ca dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane cu respectarea
legislatiei Tn vigoare;

b) raspunderea publicad presupunand respectarea reglementarilor legale in vigoare,
asigurarea calitatii prestatiei publice, transparenta si consultare parteneri sociali in
luarea deciziilor cu impact extern;

c) libertatea academica privita carespectarea drepturilor silibertatilor studentilor siale
personalului universitatii prevazute in constitutie si reglementarile in vigoare;

d) promovarea valorii profesionale, a fidelitatii fata de institutie, a nondiscriminarii,
obiectivitatii, echitatii si transparentei in deciziile referitoare la membrii comunitatii
academice;

e) respectarea cerintelor de eficienta manageriala si financiara si a responsabilitatii fata de
resursele publice in luarea deciziilor institutionale.

Il. Structura organizatorica a facultatii

Art. 7. Structura organizatorica a Facultatii de Stiinte este consemnata in Organigrama facultatii,
anexata prezentului regulament.

(1

(2)

Rolul, atributiile, organizarea, conducerea si functionarea structurilor organizatorice ale
facultatii sunt detaliate in cadrul regulamentelor proprii, intocmite in conformitate cu
prevederile legale si interne aplicabile si aprobate de Senatul universitar.

Facultatea de Stiinte functioneaza pe baza autonomiei universitare inteleasa ca modalitate
specifica de autoconducere in acord cu cadrul legal. Aceasta autonomie universitara consta
in stabilirea Regulamentului de organizare si functionare care reglementeaza desfasurarea
tuturor activitatilor didactice, administrative si de cercetare stiintifica.

Art.8.

(1
(2)

(3)

Facultatea de Stiinte este unitatea functionala care gestioneaza programe de studii si
activitati de cercetare in unul sau mai multe domenii ale cunoasterii.

Facultatea de Stiinte dispune de spatii de Tnvatamant (sali de curs, seminar si laborator),
personal (didactic, de cercetare, auxiliar si administrativ) si un numar de studenti care sa
justifice organizarea Tn conditii de calitate si eficientda a programelor de invatamant si
cercetarii in domeniile asumate.

Facultatea de Stiinte include trei departamente: Departamentul de Stiinte economice si
Fizica, Departamentul de Matematica si Informatica si Departamentul de Biologie si Chimie.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

C)]

Facultatea poate organiza, cu respectarea reglementarilor legale si interne in vigoare,
structuri proprii de cercetare, inovare si transfer tehnologic si poate participa, prin programe
de studii, laboratoare, centre sau proiecte de cercetare-inovare, la structuri comune
constituite in universitate.

Pentru programele de studii aflate in coordonare, facultatea propune spre aprobare planuri
de invatamant, conditii specifice de admitere si absolvire si asigura gestionarea acestora cu
respectarea cerintelor de continut si calitate prevazute de reglementarile legale siinterne in
vigoare.

Departamentul este unitatea academica functionala stabilita la nivelul Facultatii de Stiinte
care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe
domenii de specialitate.

Departamentele Facultatii de Stiinte au in componenta colective profesionale, centre sau
laboratoare de cercetare/inovare, ateliere si alte entitdti organizatorice conforme
reglementarilor legale.

Departamentul intocmeste statele de functii ale personalului didactic, realizeaza selectia si
promovarea personalului didactic, elaboreaza si actualizeaza fisele disciplinelor si ale
posturilor supuse apoi aprobarii in conformitate cu reglementarile interne si legislatia in
vigoare.

Departamentele Facultatii de Stiinte pot initia infiintarea de programe de studii in domeniile
de specializare In care au competenta, propun structura si planul de invatamant si
coordoneaza dezvoltarea si functionarea acestora dupa aprobarea lor, in conformitate cu
reglementarile interne si legislatia nationala.

(10) Tnfiintarea, desfiintarea, stabilirea structurii si continutului, organizarea si functionarea

programelor de studii au loc in conditiile prevazute de lege si reglementarile universitatii
aflate in vigoare.

(11) Departamentele Facultatii de Stiinte desemneaza responsabilitati specifice interne privind

dezvoltarea, mentinerea sub control (inclusiv evaluarea si acreditarea) si imbunatatirea
programelor de studii aflate in coordonare.

Conducerea facultatii

Consiliul facultatii

Art. 9. Structura Consiliului Facultatii de Stiinte

(1)
(2)

(3)

Consiliul Facultatii este structura de conducere a Facultatii de Stiinte, din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca.

Consiliul se constituie, potrivit dispozitiilor legale, din reprezentantii departamentelor (cadre
didactice si de cercetare titulare cu norma de baza in universitate) si din reprezentanti ai
studentilor alesi democratic de intreaga comunitate studenteasca, in conformitate cu
procedurile specifice elaborate de catre studenti. Membrii - cadre didactice ai Consiliului
Facultatii — sunt alesi prin vot direct si secret pentru o perioada de cinci ani, de catre cadre
didactice side cercetare titulare cu norma de baza in universitate, in conformitate cu normele
de reprezentare stabilite de Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca. Membrii
Consiliului nou ales sunt avizati de catre vechiul Consiliu al Facultatii.

Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt alesi de catre studenti si avizati de
Consiliul Facultatii. Studentii reprezinta minim 25% din numarul total al membrilor
Consiliului.
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(4)

(5)

(6)

(7

(8)

Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare, ori
de cate ori este nevoie, ale Consiliului. Calitatea de membru poate fi retrasa in cazul a 3
absente nemotivate.

Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului, in termen de o saptamana de la data

cand aavut loc sedinta sau de laincetarea cauzei care a determinat neprezentarea la sedinta.

Absentele se motiveaza in urmatoarele cazuri: deplasari in tara sau strainatate, avizate de

catre decan sau director de departament, boala, probleme familiale sustinute cu acte

doveditoare.

Vacantarea unui loc in Consiliul Facultatii poate avea loc ca urmare a urmatoarelor situatii:

a) demisia unui membru al Consiliului din considerente personale sau ca urmare a aparitiei
unei situatii de conflict de interese;

b) incapacitate temporara, pe o duratd mai mare de 6 luni, a unui membru al Consiliului de
a mai active in acest forum, notificata in scris de catre Biroul Consiliului Facultatii de
catre persoana in cauza sau in numele acesteia;

c) pensionare a unui membru al Consiliului;

d) plecare definitiva a unui membru al Consiliului din universitate;

e) decesul unui membru al Consiliului;

f) retragerea calitatiide membru de catre Consiliul Facultatii.

Retragerea calitatii de membru al Consiliului Facultatii poate fi:

a) implicita, in cazul membrilor care au suferit condamnari penale definitive si nu suntinca
reabilitate sau care au comis abateri disciplinare, de etica sau deontologie universitara,
in urma carora au fost sanctionate cu suspendarea dreptului de ocupare a unei functii
publice sau de conducere;

b) prin hotararea Consiliului Facultatii, la propunerea Biroului Consiliului Facultatii si prin
votul “pentru” a cel putin doua treimi (2/3) dintre membrii Consiliului Facultatii prezenti,
in cazul unor abateri sistematice si nejustificate de la obligatiile care ii revin ca membru
al acestui organism.

n cazul vacantarii unui loc in Consiliul Facultatii, el va fi ocupat in termen de maximum 3 luni

de la data vacantarii prin glisare de pe lista rezultatelor ultimelor alegeri organizate la nivelul

respectivei structuri sau,in situatia cand glisarea nu este posibila, prin alegeri partiale,
organizate la nivelul structurii reprezentate de persoana care a ocupat anterior locul
vacantat.

Art. 10. Atributiile Consiliului Facultatii de Stiinte

Consiliul Facultatii de Stiinte reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si are
urmatoarele atributii:

a)

aproba, la propunerea decanului, coordonatele de dezvoltare ale facultatii cuprinse in Planul
Strategic si Planurile operationale anuale ale acesteia; avizeaza planurile de Tnvatamant,
statele de functii, cifrele de scolarizare pentru programele de licenta si masterat; acordurile
de colaborare cu alte institutii de invatamant, cercetare, productie, cultura;

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Facultatii;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
avizeaza sau aproba, dupa caz, demersurile si/sau documentele aferente procesului de
asigurare a calitatii la nivel institutional al facultatii, respectiv la cel al domeniului sau
programului de studii, inclusiv cele privitoare la autorizare/acreditare sau evaluare
institutionala;

avizeaza siTnainteaza spre aprobare conducerii universitatii la propunerea departamentelor:
statele de functii ale departamentelor, programele de studii ale facultatii si planurile acestora
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de invatamant, lista posturilor didactice pentru scoatere la concurs si comisiile aferente
acestora;

f) propune conducerii universitatii cifrele de scolarizare si conditiile specifice de admitere
pentru programele de studii ale facultatii;

g) avizeaza siinainteaza spre aprobare conducerii universitatii listele nominale ale persoanelor
propuse de departamente, pentru acordarea gradatiei de merit, pentru pastrarea calitatii de
titular, pentru calitatea de cadru didactic asociat, respectiv pentru prelungire de activitate;

h) avizeaza si Tnainteaza spre aprobare conducerii universitatii rezultatele concursurilor de
ocupare a posturilor didactice;

i) avizeaza minimum 2 candidaturi pentru concurs in vederea ocuparii functiei de conducere
de Decan;

j) Tndeplineste alte atributii, prevazute de reglementarile legale sau institutionale in vigoare;

k) avizeaza siinainteaza spre aprobare conducerii universitatii la propunerea departamentelor,
comisiile pentru finalizarea studiilor;

l) avizeaza siinainteaza spre aprobare conducerii universitatii comisiile de admitere licenta si
master, reprezentantii cu calitatea din facultate, reprezentantii RNCIS, consilierii de studiu.

Art.11.

(1) Consiliul Facultatii de Stiinte este prezidat de decanul facultatii sau de catre unul dintre
prodecani delegat de catre acesta si se Intalneste in sedinte planificate ori de cate ori este
nevoie, la convocarea decanului sau a 1/3 din membrii sai. Ordinea de zi a sedintelor
Consiliului facultatii este comunicata membrilor sai cu cel putin o ziTnainte de data reuniunii.

(2) Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu conditia
prezentei a minimum 2/3 din total. In cazuri speciale presupunand nevoia unui aviz de
urgenta si dificultatii de asigurare a cvorumului se poate cere votul electronic al Consiliului
facultatii, in acest caz, in procesul verbal fiind cuprinsa sub semnatura decanului justificarea
urgentei, e-mailurile membrilor Consiliului fiind anexate acestuia.

(3) Sedintele Consiliului Facultatii de Stiinte se organizeaza cel putin odatd pe luna, cele
ordinare, iar cele extraordinare, de cate ori este nevoie de avizul decizional al acestui for de
conducere. Modul de desfasurare al sedintelor Consiliului Facultatii: cu prezenta fizica sau
exceptional online. Deciziile urgente se iau si prin mijloace electronice email, aplicatii online,
prin vot electronic.

(4) Ordinea de zi este stabilitd de catre decan si/sau de catre Biroul Consiliului Facultatii si este
comunicata odata cu convocatorul, prin posta electronica. La inceputul sedintei
convocatorul tiparit este semnat de catre fiecare membru al Consiliului. Discutiile si
rezolutiile sedintelor sunt consemnate in registrul cu procese verbale si avizate prin
semnatura de catre fiecare membru al Consiliului.

(5) Consiliului Facultatii de Stiinte avizeaza si coordoneaza urmatoarele grupuri functionale:

a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii CEAC;
b) Comisia pentru echivalarea creditelor;

c) Responsabilii de credite transferabile;

d) Responsabilii de practica.

Art. 12. Atributiile Biroului Consiliului Facultatii de Stiinte

(1) Tn cadrul Consiliului Facultatii se constituie Biroul Consiliului Facultatii (BCF) din care fac
parte decanul, prodecanii, directorii de departamente si un reprezentant al studentilor,
desemnat in conformitate cu regulamentul aferent alegerii reprezentantilor acestora in
structurile universitatii.

(2) BCF ca structura a Consiliului Facultatii poate lua decizii doar in probleme operationale care
nu sunt prevazute in mod explicit in atributiile Consiliului Facultatii, hotararile lui fiind
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comunicate membrilor Consiliului si, la cerere, discutate in plenul acestuia la proxima lui
reuniune.
(3) La sedintele Biroului Consiliului Facultatii de Stiinte pot participa cu statut de invitat
persoane direct implicate in solutionarea problemelor aflate in analiza.
(4) Biroul Consiliului Facultatii de Stiinte are urmatoarele atributii:
a) asigura managementul curent al facultatii si aplica hotarérile Consiliului facultatii;
b) coordoneaza activitatea comisiilor si responsabililor de la nivelul facultatii;
c) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii, evaluare
mentionata in rapoarte catre Consiliul facultatii;
d) asigura conducerea operativa a facultatii;
e) participa la distributia resurselor alocate facultatii si ale altor resurse atrase de facultate.

Decanul si prodecanii

Art. 13. Rolul si atributiile decanului

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector. La concurs pot participa
candidatii avizati de Consiliul Facultatii de Stiinte cu votul majoritatii simple a membrilor
acestuia, Consiliul facultatii validand cel putin 2 candidati. Rezultatul concursului este
validat de Senatul universitar.

(2) Dupa numirea sa de catre rector, decanul isi desemneazéd prodecanii, cu respectarea
prevederilor Cartei universitare privitoare la numarul acestora si a principiului
reprezentativitatii.

(3) Decanul reprezinta facultatea in cadrul si in afara universitatii si raspunde de managementul
acesteia.

(4) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
rectorului si Consiliului facultatii;

c) numeste prodecanii, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestora;

d) controleaza functionarea structurilor subordonate si aproba masurile operationale si
documentele aferente derularii programelor de studii ale facultatii;

e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face evaluarea
anuala pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

f) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice side
cercetare din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

g) puneindiscutia BCF criteriile obiective de repartizare a fondurilor alocate de universitate
pentru investitii si activitati curente si asigura respectarea celor stabilite;

h) semneaza, alaturi de rector, Planul Strategic al universitatii, parte integranta a
Contractului de management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel
alaturi de el respectarea obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;

i) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului facultatii Planul strategic si Planurile
Operationale anuale ale facultatii, in care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin
facultatii din planurile strategice si operationale ale universitatii;

j) prezinta anual Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si rectorului un raport
privind starea facultatii in care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultatii
din desfasurarea planului operational anual al universitatii;

k) prezinta la nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administratie
sau de rectorul universitatii;
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n)

solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;
informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme
discutate si hotararilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul facultatii sau in
nume propriu. Informeaza Consiliul facultatii privind deciziile BCF si personale luate in
perioadele dintre sedintele acestuia;

exercita alte atributii care ii revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau
hotararile stabilite la nivel de facultate si universitate.

(5) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada cand lipseste
desemneaza unul dintre prodecani care sailinlocuiasca.

Art. 14. Rolul si atributiile prodecanilor

(1) Prodecanul didactic are urmatoarele atributii principale:

coordoneaza organizarea procesului de admitere;

coordoneaza la nivelul facultatii desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante si procesul de selectie a cadrelor didactice asociate;

supravegheaza desfasurarea practicii studentilor;

monitorizeaza elaborarea si actualizarea planurilor de invatamant, a statelor de functii, a
fiselor disciplinelor si a altor documente necesare procesului didactic;

sprijinda modernizarea procesului educational si coordoneaza activitatile legate de
evaluarea programelor de studii;

sprijina si asista decanul in activitatea de conducere a facultatii;

poate prelua prin delegare explicita anumite atributii ale decanului pe durata determinata
sau cu caracter permanent.

(2) Prodecanulresponsabil cu activitatea stiintifica are urmatoarele atributii principale:

a)

monitorizeaza activitatea de cercetare stiintifica si evidenta contractelor de cercetare ale
cadrelor didactice;

coordoneaza centralizarea informatiilor necesare raportului anual de activitate al
facultatii;

initiaza, dezvolta si mentine relatii de colaborare cu parteneri economici pentru
sustinerea activitatilor de cercetare;

asigura informarea cadrelor didactice in legatura cu manifestarile stiintifice desfasurate
la nivel local, national si international si se implica in organizarea acestora in cadrul
facultatii;

coordoneaza activitatile stiintifice studentesti;

sprijina si asista decanulin activitatea de conducere a facultatii;

poate prelua prin delegare explicita anumite atributii ale decanului pe durata determinata
sau cu caracter permanent.

Directorul de departament

Art. 15. Rolul si atributiile directorului de departament

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului, fiind sprijinit in realizarea acestei functii de catre Consiliul
Departamentului si reprezinta departamentul in interiorul si exteriorul universitatii.
Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.

(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt dupa cum urmeaza:

a)

convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;
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b)

g)

h)

)

asigura direct si/sau prin delegare explicitda de responsabilitate managementul
programelor de studii si al proceselor de Tnvatamant aflate in responsabilitatea
departamentului, cu respectarea a reglementarilor legale privind asigurarea calitatii,
precum si a cerintelor de eficienta financiara;

asigura managementul cercetarii la nivelul departamentului, Tncurajand performanta si
dezvoltarea capacitatii de generare si transfer de cunoastere pe domeniile specifice de
competenta ale acestuia;

intocmeste statele de functii si propune posturile pentru scoatere la concurs urmarind o
politica eficienta privind selectia, utilizarea, motivarea si promovarea resursei umane a
departamentului;

evalueaza periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din
departament;

initiaza si coordoneaza in limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea relatiilor
contractuale, continutul fisei postului si face evaluarea anuala pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

urmareste, verifica si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu
destinatia declarata a acestora si cu interesele departamentului;

in sustinerea dezvoltarii strategice si operationale a departamentului, prezinta anual spre
aprobare Consiliului departamentului si inainteaza conducerii facultatii raportul privind
starea acestuia;

propune acordarea titlurilor de “Doctor Honoris Causa”, ,,Senator de Onoare”, ,,Profesor
emerit”, “Profesor onorific”, precum si a altor titluri onorifice conferite de Senat, conform
reglementarilor in vigoare;

asigura instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra
incendiilor.

(3) Directorul de departament poate delega unele din atributiile sale unor membri ai Consiliului
departamentului;

(4) Pe perioada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca Tnlocuitor un membru
al Consiliului departamentului.

Consiliul departamentului

Art. 16. Structura si atributiile Consiliului departamentului

(1) Componenta Consiliului departamentului este decisa prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului este condus de Directorul de departament.

(3) Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a acestuia avand un
rol de suport pentru Directorului de departament si decizional in limitele stabilite de
reglementarile legale sau interne ale universitatii.

(4) Atributiile Consiliului departamentului se refera la:

planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

avizarea rapoartelor anuale ale directorului de departament;

asistenta acordata directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a
politicilor privind resursa umana si financiara a departamentului;

avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de
concurs;
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e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii respectiv prin
hotarari adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

IV. Comiisii si structuri suport

Art. 17. Comisiile Consiliului Facultatii

(1) Pentru fundamentarea hotararilor pe care le adopta Consiliul Facultatii instituie comisii de
specialitate permanente prezidate de un prodecan. Comisiile de specialitate ale
Consiliului sunt fixate tindnd seama domeniile de interes pentru facultate. Pentru situatii
exceptionale, Consiliul Facultatii poate institui comisii speciale cu caracter temporar.
Comisiile sunt formate din membri ai consiliului si cadre didactice si de cercetare ale
Facultatii, cu statut de invitati.

(2) Comisiile Consiliului Facultatii sunt urmatoarele:
a) Comisiapentru Strategie, dezvoltare siasigurare a calitatii;
b) Comisia pentru Relatia cu mediul socio-economic;
c) Comisia pentru Cercetare Stiintifica;
d) Comisia pentru Promovare siimagine.

Art. 18. Atributiile secretariatului Facultatii de Stiinte

(1) Secretariatul facultatii asigura asistenta specificd Decanului si Consiliului facultatii,
comunicarea acestuia cu structurile interne si externe facultatii, cu personalul si studentii
acesteia, precum si gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele academice si
suport specifice ale facultatii.

(2) Secretariatul facultatii este condus de un Secretar sef al facultatii care este subordonat sub
aspect administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretariatul sef al
universitatii.

(3) Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) asigura primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregatirea si expedierea documentelor si
informatiilor specifice derularii activitatilor manageriale ale decanului, prodecanilor
si Consiliului facultatii;

b) asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu
conducerea universitatii, celelalte facultati si departamente, extensiile universitare, iar
intern cu departamentele, cadrele didactice si studentii facultatii;

c) asigura secretariatul proceselor aferente derularii programelor de studii (admitere,
planificare activitati, examinare, finalizare studii etc.) pentru programe de studii aflate in
derulare in facultate;

d) intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultatii sau a
universitatii.

(4) Secretarul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) coordoneaza si raspunde deintreaga activitate a secretariatului facultatii;

b) preia si repartizeaza toate documentele primite de catre facultate si urmareste
rezolvarea Tn termen al acestora;

c) coordoneaza activitatea privind gestionarea, intocmirea, certificarea si eliberarea
actelor de studii specifice facultatii;

d) intocmeste raportarile statistice solicitate de catre diferite institutii ale statului
(ministerul de resort, consilii si agentii nationale etc.), de catre conducerea universitatii
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si facultatii sau de structuri administrative cu care se afla in relatii de colaborare
privind evidenta studentilor;

e) reprezintafacultateain probleme de secretariat, in relatia cu ministerul de resort, Consilii
si Agentii nationale sau alte institutii;

f) asigura Consiliului Facultatii documente sidate necesare luarii deciziilor/hotararilor;

g) coordoneaza activitatea cu privire lainmatricularea, exmatricularea, reinmatricularea
studentilor etc.;

h) intocmeste programarea sesiunilor de examen;

i) verifica completarea cataloagelor de note, a centralizatoarelor sia registrelor matricole;

j) face parte din Comisia de burse, Comisia de echivalare a creditelor si Comisia de cazare
pe facultate;

k) intocmeste sisemneaza situatii scolare, intocmeste programe analitice;

) organizeaza si coordoneaza activitatile de secretariat pentru examenul de admitere;

m) organizeaza si coordoneaza lucrarile de secretariat pentru examenele de finalizare a
studiilor (examen diploma/absolvire/disertatie).

(5) Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) raspunde de anii de studiu repartizati;

b) primeste siinregistreaza cererile studentilor, le completeaza cu informatiile necesare
sileinainteaza conducerii facultatii pentru solutionare;

c) opereaza toate schimbarile aparute Tn situatiile studentilor (inmatriculari,
exmatriculari, reinmatricularii, echivalari etc.);

d) ajuta laelaborarea planificarii sesiunilor;

e) verifica situatia scolara a studentilor la finele semestrului | si al anului universitar;

f) preia siverifica dosarele de bursa sociala sia celor de cazare pe caz social;

g) intocmeste situatii scolare;

h) intocmeste actele de finalizare studii;

i) Tntocmeste actele pentru arhiva;

j) asigura programul cu publicul;

k) alte activitati in limita competentelor profesionale siareglementarilor legale.

(6) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Stiinte, indiferent de obiectul acestora,
vor primi numar deinregistrare, care va fi comunicat petitionarului.

(7) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal.

V. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 19. Conducatorii structurilor organizatorice ale Facultatii de Stiinte au obligatia de a lua
masurile necesare cunoasterii si respectarii prevederilor prezentului regulament de catre
personalul din subordine.

Art. 20. insusirea si respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al
Facultatii de Stiinte este obligatorie pentru intreg personalul, invocarea necunoasterii nu
exonereaza de raspundere pe cei care le ignora sau incalca.

Art. 21. Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre Consiliul
Facultatii, se avizeaza de catre Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senatul
universitar.
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Art. 22. Membrii Facultatii de Stiinte respecta procedura privind circuitul documentelor si
Organigrama facultatii.

Prezentul regulament a fost aprobat Tn sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte din data de

26.02.2025 siintra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca.

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

Avizar pentru legalitate, Decan Facultate de Stiinte
Compartiment juridic, Conf.univ.dr. Monica-Liliana MARIAN
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Anexa 1. Organigrama facultatii

Consiliul Facultatii de
Stiinte
Comisiile Consiliului

Facultatii

Biroul Consiliului Facultatii

Secretariat facultate

P .
Prodecan didactic rodecan responsabil cu

activitatea stiintifica

Departamentul de Departamentul de
Chimie si Biologie 2 : atica Stiinte economice si Fizica
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